2

Приложение № 4 
к Порядку разработки, реализации и

 оценки эффективности муниципальных 

программ ЧРМО, утвержденному постановлением администрации

Черемховского районного 

муниципального образования

от 17.12.2015 № 526
Таблица 1

Уровень достигнутых результатов реализации муниципальной программы 

в целом за 2016 год

	№ п/п
	Показатель результа​тивности
	Ед.

изм.
	Плановое значение показателя результа​тивности (П) за отчетный период
	Фактически достигнутое значение показателя результа​тивности (Ф) за от​четный пе​риод
	Оценка сте​пени достиже​ния ожидае​мого резуль​тата реализа​ции муници​пальной про​граммы (О) за отчетный пе​риод
	Причины от​клонения фактически достигнутого значения по​казателя ре​зультативно​сти (Ф) от его планового значения (П) за отчетный период

	1
	Организация конкурса на лучшую организацию работ по охране труда в Черемховском районном муниципальном образовании
	количество единиц 
	1
	1
	1
	

	2
	Организация конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства на территории  Черемховского районного муниципального образования» 
	количество единиц
	1
	1
	1
	

	3
	Организация смотра – конкурса лучший специалист по охране труда в Черемховском районном муниципальном образовании 
	количество единиц
	1
	1
	1
	

	4
	Приобретение средств индивидуальной защиты для бюджетных учреждений Черемховского районного муниципального образования 
	тыс. руб.
	3
	3
	1
	

	Суммарное зна​чение оценки степени достиже​ния ожидаемых результатов реа​лизации муници​пальной про​граммы за отчет​ный период
	4
	

	Уровень достиг​нутых результа​тов реализации муниципальной программы в це​лом (УО):
	1
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ОТЧЕТ О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«Улучшение условий и охраны труда на территории Черемховского районного муниципального образования 
на 2014-2017 годы на «1» января 2017 года
	№

п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы (задачи программы), мероприятия
	Источники финансирования
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	За отчетный год
	С начала реализации муниципальной программы
	Причины отклонений фактического значения от планового за отчетный период

	
	
	
	
	план 
	факт
	откло-нение (+/-)
	план 
	факт
	откло-нение (+/-)
	

	Муниципальная программа
	Всего *
	Сектор по труду
	21
	21
	нет
	21
	21
	нет
	

	
	местный бюджет
	Сектор по труду
	21
	21
	нет 
	21
	21
	нет
	

	1.
	Задача 1 Активизация деятельности по проведению специальной оценки  условий труда


	1.1. 
	Оказание методической помощи организациям, индивидуальным предпринимателям, расположенным на территории Черемховского районного муниципального образования
	Всего, местный бюджет *
	Сектор по труду
	Без финансирования 

	1.2. 
	Оказание содействия по заключению отраслевых соглашений и коллективных договоров с включением раздела «Улучшение условий и охраны труда» и обязательствами сторон, учитывающими требования действующего законодательства Российской Федерации и Иркутской области об охране труда.
	Всего, местный бюджет*
	Сектор по труду
	

	
	
	

	2.
	Задача 2. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	2.2.
	Организация конкурса на лучшую организацию работы по охране труда
	Всего местный

бюджет *
	Сектор по труду
	8
	8
	нет
	8
	8
	нет
	

	2.3.
	Организация смотр-конкурса «Лучший специалист по охране труда в Черемховском районном муниципальном образовании»
	Всего местный

бюджет *
	Сектор по труду
	4
	4
	нет
	4
	4
	нет
	

	2.4.
	Организация конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»
	Всего местный

бюджет *
	Сектор по труду
	6
	6
	нет
	6
	6
	нет
	

	2.5.
	Приобретение средств индивидуальной 
защиты для муниципальных учреждений
	Всего местный

бюджет *
	Сектор по труду
	3
	3
	нет
	3
	3
	нет
	

	2.6.
	Подготовка ежегодного доклада о состоянии условий и охраны труда на территории Черемховского районного муниципального образования
	Всего местный

бюджет *
	Сектор по труду
	Без финансирования 

	2.7.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда
	Всего местный

бюджет *
	Сектор по труду
	Без финансирования 

	2.8. 
	Пропаганда вопросов охраны и условий труда в СМИ, размещение информации на сайте Черемховского районного муниципального образования
	Всего местный

бюджет *
	Сектор по труду
	Без финансирования 

	Задача 3.Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения

	3.1.
	Организация обучения по охране труда руководителей и специалистов по охране труда организаций  Черемховского районного муниципального образования
	Всего местный

бюджет *
	Сектор по труду
	Без финансирования 


Заведующая сектором по труду________________________________________________________________ Т.Г. Бокарева                                                                                                                                                                                             подпись                                                                            расшифровка подписи
СОГЛАСОВАНО:

Начальник финансового управления АЧРМО___________________________________________________ (Ю.Н. Гайдук)                                                                                                                                                                                                                                  подпись                        расшифровка подписи

